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Inleiding

Fair Play is het bevorderen van sportief gedrag op en rond de sportvelden. Het is in het belang van de voetbalsport en iedereen die daarbij betrokken is. 
Het gaat om het goede in sport te behouden en alles uit te bannen wat er niet thuis hoort.
Fair Play is erop gericht om gedrag wat niet op en rond de velden thuis hoort te voor-komen en zo nodig te bestrijden. sv AWC ondersteunt in alles op dit gebied de reglementen en regels van de Koninklijke Nederlandse Voetbal Bond.

Wat betekent Fair Play?
Letterlijk betekent Fair Play:  		‘Eerlijk spel’ of ‘sportiviteit’
Een uitgebreidere definitie is: 	‘Het hanteren van een aantal afspraken en regels 							om de sport voor iedereen aantrekkelijk en plezierig 						te houden’

Fair Play gaat in bredere zin over meer algemene, sport overstijgende waarden en normen. Met name waarden als respect, sportiviteit en rechtvaardigheid zijn van belang voor de moraal van de sport. Worden deze waarden niet nagestreefd en niet nageleefd dan verliest de sport zijn essentie. 

Fair Play geldt niet alleen voor de sporters, maar zeker ook voor de mensen om de sport heen; de trainer, de coach, de ouders en de supporters. De omgeving waarin de (vooral jonge) sporters zich bevinden en hoe deze zich gedragen, is een belangrijke factor in het bevorderen van Fair Play en tolerantie. 

Belang van normen en waarden
In een groeiende vereniging is blijvende aandacht voor normen en waarden nodig. Dat geldt niet alleen voor de spelers en speelsters. Ook trainers, leiders, ouders, supporters en scheidsrechters dienen zich aan de Fair Play principes te houden. 




Deze principes zijn :

Respect is een heel belangrijke waarde. Respect voor je teamgenoten, de leiding, 
de organisatie, de scheidsrechter, de toeschouwers en de tegenstanders. We laten de ander in zijn waarde en accepteren van elkaar wie we zijn.  

Sportiviteit is ook een belangrijke waarde. We voetballen om lekker sportief voor ons
plezier in een team bezig te zijn. Toch maken we allemaal wel eens een overtreding, soms
uit onkunde of per ongeluk, soms expres, soms licht, soms iets grover. Moedwillige, grove overtredingen passen niet bij sv AWC Ga je een keer iets te ver, dan is er nog niets aan de hand. Vaak kan een simpel maar welgemeend excuus de zaak weer rechtzetten. 
Komt dit echter vaker voor, dan wordt er vanuit de Fair Play Commissie actie ondernomen.

Rechtvaardigheid is een belangrijke andere waarde. Regels horen bij sport. Van alle verenigingsleden wordt verwacht dat zij deze regels kennen en toepassen. Het hierin eerlijk en niet alleen op eigen winst uit zijn is essentieel.    

Daarbij is het gewenst dat alle leden van sv AWC de volgende gedragsregels onderschrijven, respecteren en uitdragen:

1. Iedereen is welkom bij sv AWC
2. Wij zorgen voor een positieve sfeer en een sportief klimaat.
3. Wij behandelen elkaar, de scheidsrechter en de bezoekers met respect.
4. Wij laten de kinderen hun spel spelen.
5. Wij spreken elkaar aan op verkeerd gedrag.
6. Wij vloeken, schelden en pesten niet.
7. Als er problemen zijn maken we er melding van bij Fair Play Commissie.
8. Wij gaan zorgvuldig om met onze accommodatie en de materialen.
9. Wij discrimineren niet.
10. Wij zijn in gedrag een voorbeeld voor anderen en geweld is uit den boze.


Taakstelling en verantwoordelijkheden van de Fair Play Commissie

De belangrijkste taak van de Fair Play Commissie is het bevorderen en bewaken van een goed en sportief verenigingsklimaat, waarin elk lid zich thuis voelt en waar de sport op correcte wijze wordt beoefend. Wij onderscheiden een drietal hoofdtaken:

1.	Aan de ene kant is er een preventieve taak, waarin de commissie zichtbaar is, zijn 	doelen helder uitdraagt en zorg draagt dat die doelen gedragen worden door de 	leden van 	de vereniging. Dit kan middels voorlichting bij aanmelding van nieuwe  leden en tijdens 	start-informatie-avonden, zichtbare Fair Play borden, het opleiden van eigen jonge club- 	scheidsrechters, informeren via de website en overige mogelijkheden. Het belangrijkste is 	dat Fair Play zichtbaar is !

2.	Daarnaast is er de repressieve taak ter voorkoming van herhaling. Hierbij adviseert de 	Fair Play Commissie het bestuur bij gedragsovertredingen en misdragingen. Hierin 	onderscheiden we wedstrijdgerichte en niet-wedstrijdgerichte gedragsovertredingen en 	misdragingen. In het document Sanctiebeleid sv AWC (bijlage1) worden mogelijke 	gedragsovertredingen en misdragingen uitgesplitst en toegelicht, met daaraan 	gekoppeld de bijbehorende mogelijke sanctie(s).

3.	Natuurlijk is de Fair Play Commissie ook verantwoordelijk voor het opstellen en evalueren 	van de procedures, gemaakte afspraken, het reglement en de bijlagen.
4. 	Fairplaycommissie houdt dossiervorming bij van behandelde zaken.
 5. 	jaarverslag gaat naar algemeen secretaris.

Samenstelling van de Fair Play Commissie
De Fair Play Commissie bestaat bij voorkeur uit 5 leden, waarvan 1 voorzitter. 
De leden zijn bij voorkeur een afvaardiging vanuit  een van de commissies ,  de ouders, de kaderleden en de spelende leden.  De Fair Play commissie heeft een adviserende rol aangaande de in behandeling genomen meldingen. . De Fair Play Commissie is bevoegd om onderzoek te verrichten naar misdragingen. Men is dan ook verplicht om op verzoek voor deze Fair Play commissie te verschijnen.

Overtreden gedragsregels

Het kan voorkomen dat spelers, ouders of andere mensen binnen de club zich niet houden aan onze Fair Play afspraken. Indien dat zo is dan verwachten wij dat leden elkaar hier op een respectvolle wijze over aanspreken. 
Als dit niet wordt geaccepteerd of als andere leden hiervan last ondervinden dan verzoeken we u dit te melden bij de Fair Play Commissie. Dit kan door het invullen van het meldingsformulier “Sportiviteit en Respect” sv AWC Wijchen (bijlage 2).

De Fair Play Commissie zal deze melding dan als volgt behandelen:
· meldingsformulier inboeken.
· starten onderzoek door Fair Play commissie.
· besluit en advies omtrent sanctie geven richting het bestuur.
· bestuur legt sanctie op (schriftelijk).
· uitvoering / ingang sanctie.
· administratief dossier opbouwen, verwerken sanctie en opname in jaarlijkse rapportage aan het bestuur.

Vanuit de Fair Play Commissie zal altijd met alle betrokkenen worden gesproken. Indien de Fair Play commissie van mening is dat er sprake is van een schending van Fair Play, dan zullen met de beklaagde(n) afspraken worden gemaakt om het gedrag te veranderen en hoe het lid eventuele compensatie aan de club zal leveren bv. uitvoeren taakstraf conform het sanctiebeleid.

Ook op bezoek bij andere verenigingen of over verenigingen die bij ons op bezoek komen kunnen meldingen worden gedaan of worden ontvangen over misdragingen en gedragsovertredingen. In het Sportiviteitsconvenant van het Overleg Orgaan Maas en Waal (OOMW) (bijlage 3) hebben verenigingen hier in april 2008 afspraken over gemaakt. De Fair Play commissie zal deze meldingen dan ook op dezelfde wijze als boven vermeld afhandelen.



NB: In alle gevallen waarin dit Fair Play reglement niet voorziet beslist het bestuur.
Deze beslissingen kunnen aanpassingen van het reglement tot gevolg hebben.


Evaluatie:

De evaluatie van dit document vindt jaarlijks plaats en wel in de maand December.





Bijlagen:

Als bijlagen zijn bij dit document gevoegd:

1. Sanctiebeleid sv AWC
2. Meldingsformulier Sportiviteit en Respect
3. Samenstelling Fair Play commissie 2020-2021 
4. Sportiviteitsconvenent OOMW (seperate document)
5. Protocol discriminatie KNVB.
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Onderstaand sanctiebeleid is vastgesteld door de Fair Play commissie (FPC) en bekrachtigd door het bestuur van sv AWC Het dient als leidraad voor kaderleden en bestuursleden bij het mogelijk uitvoeren van sancties naar aanleiding van misdragingen van leden.



Sv AWC onderscheidt de volgende categorieen met codes en bijbehorende sancties:



1. Categorie aanspreken op ongewenst gedrag
Om duidelijk te maken dat men kan worden aangesproken op ongewenst gedrag volgt hierna een indeling in categorieen van ongewenst gedrag waarop men kan worden aangesproken:


Code O: Te laat komen, Niet (tijdig) afmelden voor trainingen, wedstrijden en clubactiviteiten, Niet nakomen van gemaakte teamafspraken, Het niet positief aanmoedigen, stimuleren en aanspreken van het eigen team, de tegenstander, de scheidsrechter en eigen kind.

Sanctie: 
Eerste keer: Aanspreken van betrokkene(n) door de trainer, leider of bestuurslid.
Tweede keer: Aanspreken van betrokkene(n) door de trainer, leider of bestuurslid.
Derde keer: Na 3 keer aanspreken volgt een officiele waarschuwing door trainer, leider of bestuurslid in samenspraak met de Fair Play commissie. De Fair Play commissie zal dit registreren in hun administratie. 
Eerstvolgende keer: Taakstraf of Schorsing van een week voor training, wedstrijd en activiteiten.

2. Categorieën van ontoelaatbaar gedrag.
Om duidelijk te maken wat de maatregelen concreet inhouden volgt hierna een indeling in
categorieën van ontoelaatbaar gedrag, met de daaraan verbonden sancties


WEDSTRIJDGERICHT


Code X: Misbruik van Spelerspas , Valsheid met wedstrijdformulier 

Sanctie:
Eerste keer: Aanspreken van betrokken jeugdleid(st)er(s) / Aanspreken van betrokken seniorenleid(st)er(s) EN de betrokken senioren aanvoerder door het bestuur en de Fair Play Commissie.
Tweede keer: Tijdelijke ontheffing van jeugdleider/seniorenleider uit zijn taak en voorwaardelijke schorsing voor betrokken senioren elftal aanvoerder.
Eerstvolgende keer: Definitieve ontheffing van betrokken leid(st)er(s) en 2 wedstrijden schorsing senioren aanvoerder.
Code A: Het verbaal en/of door gebaren beledigen en of discrimineren van mede- of tegenspeler en/of begeleider, trainer en supporter tijdens of na wedstrijden / trainingen.
*Eerste directe wedstrijd maatregel  is: betrokkene(n) direct wisselen.

Sanctie: Eerste keer: Berisping aansluitend op de KNVB sancties en/of mogelijke taakstraf.
Sanctie: Tweede keer: 1 extra wedstrijd schorsing eventueel aansluitend op de KNVB sancties en/of mogelijk taakstraf.
Sanctie: Derde en volgende keren: tenminste 2 extra wedstrijden en ten hoogste een ½ jaar schorsing aansluitend op de KNVB-sanctie en/of mogelijk taakstraf.


Code B: Wangedrag, trappen, slaan, spugen van een mede-of tegenspeler, en/of begeleider, trainer en supporter tijdens of na wedstrijden / trainingen.
*Eerste directe wedstrijd maatregel  is: betrokkene(n) direct wisselen.

Sanctie: Bij poging daartoe:
Eerste keer: maximaal 2 extra wedstrijden schorsing eventueel aansluitend op de KNVB sancties en/of mogelijke taakstraf.
Tweede keer: maximaal 6 extra wedstrijden schorsing eventueel aansluitend op de KNVB sancties en/of mogelijk taakstraf.

Sanctie Daadwerkelijk:
Eerste keer: minimaal 2 en maximaal 6 wedstrijden schorsing aansluitend op KNVB sancties en/of taakstraf.
Tweede keer: minimaal 4 en maximaal 8 wedstrijden schorsing aansluitend op KNVB sancties en/of taakstraf.
Derde keer: Royement als lid van sv AWC. Totdat hier over is beslist opschorting van alle verenigingsactiviteiten.



Code C: Het bedreigen van de scheidsrechter, grensrechter of een ander door de KNVB of door s.v. A.W.C. aangesteld persoon.
*Eerste directe wedstrijdmaatregel is: betrokkene(n) direct wisselen

Sanctie Eerste keer: 1 extra wedstrijd schorsing eventueel aansluitend op de KNVB sancties en/of mogelijke taakstraf.
Sanctie Tweede keer: 2 extra wedstrijden schorsing eventueel aansluitend op de KNVB sancties en/of mogelijk taakstraf.
Sanctie Derde keer: Schorsing van een ½ jaar voor deelname aan wedstrijden en trainingen bovenop de KNVB sanctie.
Sanctie Vierde keer: Royement als lid van sv AWC Totdat hier over is beslist opschorting van alle verenigingsactiviteiten.

Code D: Het trappen en/of slaan van de scheidsrechter, grensrechter of ander door de KNVB of door s.v. A.W.C. aangesteld persoon.
*Eerste directe wedstrijdmaatregel is: betrokkene(n) direct wisselen

Sanctie: Bij poging daartoe:
Eerste keer: Maximaal 6 wedstrijden schorsing eventueel aansluitend op KNVB sancties en/of mogelijke taakstraf.
Tweede keer: Maximaal 20 wedstrijden schorsing eventueel aansluitend op KNVB sancties en/of mogelijk taakstraf.

Sanctie Daadwerkelijk:
Eerste keer: Schorsing van 1 jaar voor deelname aan wedstrijden, trainingen en overige verenigingsactiviteiten en /of mogelijke taakstraf.
Tweede keer: Royement als lid van sv AWC  Totdat hierover is beslist opschorting van alle verenigingsactiviteiten.
NIET-WEDSTRIJDGERICHT 

Code E: Plegen van diefstal in en rond de accommodatie van s.v. A.W.C. en/of tegenstander.

Sanctie: Eerste keer: Taakstraf en/of schorsing van tenminste 2 maanden en ten hoogste van een ½ jaar voor deelname aan wedstrijden, trainingen en aktiviteiten. Betaling van de aangerichte schade.
Sanctie:Tweede keer: Royement als lid van sv AWC Totdat hier over is beslist opschorting van alle verenigingsactiviteiten







Code F: Plegen van vernielingen in, aan, rondom de accommodatie van s.v. A.W.C. en/of tegenstander en/of aan door sv AWC geleende of gebruikte goederen (waaronder vervoersmiddelen)

Sanctie: Eerste keer: Taakstraf en/of schorsing van tenminste 1 maand en ten hoogste een half jaar voor deelname aan wedstrijden, trainingen en overige verenigingsactiviteiten. Betaling van de aangerichte schade.
Sanctie:Tweede keer: Taakstraf en/of schorsing tot het einde van het lopende seizoen met een minimum van een ½ jaar voor deelname aan wedstrijden, trainingen en overige verenigingsactiviteiten. Betaling van de aangerichte schade.
Sanctie: Derde keer: Royement als lid van sv AWC Totdat hier over is beslist opschorting van alle verenigingsactiviteiten.



Code G: Wangedrag, bedreigen, beledigen tegen bestuursleden en/of andere vrijwilligers van de vereniging.

Sanctie: Afhankelijk van de aard van de misdraging, door het dagelijks bestuur, in overleg met het Fair Play
commissie vast te stellen.

Code H: Mishandeling van bestuursleden en/of andere vrijwilligers van de vereniging.

Sanctie: Afhankelijk van de aard van de mishandeling, door het dagelijks bestuur, in overleg met het Fair Play
commissie vast te stellen.

Code I: Alcoholgebruik

Sancties:
De regels voor alcohol gebruik staan  in de Mededeling omtrent alcohol-regelgeving 2014 door het bestuur uitgeschreven op 27 januari 2014 EN in Nuchter Scoren  het Convenant alcoholmatiging sportverenigingen Wijchen welke is ondertekend door ons bestuur op 18 februari 2014.
Bij overtreding van deze regels zal het bestuur in samenspraak met de Fair Play Commissie de mogelijke sanctie vaststellen.


Taakstraf:

Hierbij kan gedacht worden aan:
· Ondersteunen van verenigingsactiviteiten.
· Optreden als scheidsrechter bij jeugd- of seniorenwedstrijden.
· Assisteren werkzaamheden in clubhuis.
· Assisteren werkzaamheden van de terreinmeester.
· Assisteren werkzaamheden onderhoud aan accommodatie.
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Meldingsformulier “Sportiviteit en Respect”  s.v. AWC WIJCHEN     
Dit formulier is alleen bedoeld voor het invullen/melden van een incident/conflict.

Algemene gegevens
Ingezonden door:	…………………………………………………………………………
Datum:		…………………………………………………………………………
Heeft U een functie binnen de club? Zo ja, welke?
…………………………………………………………………………………………………
Bent u een ouder/voogd van een speler en wat is de naam van die speler?
…………………………………………………………………………………………………

	Naam:
	

	Straat en huisnr.
	

	Postcode en Woonplaats
	

	Tel.nrs. huis en mobiel
	

	E-mailadres
	



Conflict/incidentgegevens
	Datum conflict/incident
	

	Bij het conflict/incident betrokken leden (naam/functie) en/of getuigen
	

	Korte omschrijving van het conflict/incident:

	




	Wat was mijn rol/aandeel in het conflict?

	




	Wat heb ik gedaan om het conflict te voorkomen/in te dammen/op te lossen?

	



	Datum ondertekening formulier:                                           Handtekening:

	Dit meldingsformulier inleveren bij de Fair Play commissie sv AWC.   Versie:  jan 2022


Of mailen naar fairplay@svawc.nl




Annex 3

Samenstelling Fair Play commissie

de volgende leden maken deel uit van de  Fair Play commissie .

1. Harrie Jansen 06-12068215
2. Frans Derks 06-22970148
3. Gerhard Coenders (vanuit bestuur) 06-15619232
4. Fred Thannhauser (vanuit bestuur ) 
5. Vacant 
6. Vacant 
[bookmark: _Hlk94207701]
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